Leiter (w/m/d)

Controlling

MUnchen | Ab sofort

Aufgaben

> Verantwortung fir das Controlling Team mit den Bereichen Financial Controlling, Business Controlling
und Reporting & Systems

> Erstellung von Monats-, Quartals—- und JahresabschlUssen und -berichten der Unternehmensgruppe
und ihrer Bereiche

> UnterstUtzung der GeschaftsfUhrung durch Erstellung von aussagekraftigen Entscheidungsvorlagen
und DurchfUhrung von Sonderprojekten

> Durchfihrung von Wirtschaftlichkeitsanalysen und Investitionsbewertungen

> Zustandigkeit fUr das Liquiditats- und Forderungsmanagement inklusive der laufenden Aktualisierung
und Aufbereitung der Liquiditatsplanung

> Identifikation von finanziellen Risiken und Erarbeitung entsprechender Mallnahmen

> Implementierung von Kostenkontrollsystemen und Effizienzsteigerungsmaflnahmen

> Leitung des Budgetierungsprozesses inklusive nachfolgender Budgetiberwachung der Kostenstellen
sowie Nachverfolgung der Abteilungs- und Unternehmensziele

> Enge Zusammenarbeit mit weiteren internen Abteilungen sowie Mitwirkung bei der Optimierung und
EinfUhrung neuer IT basierter Prozesse

> Teamentwicklung und Aufbau entsprechender Fahigkeiten der Mitarbeiter:innen

Profil

> Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt Controlling
oder Finanzen

> Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling in leitender Position und operativer MitarbeiterfUhrung

> Fundierte Kenntnisse in Finanzanalyse, Budgetierung, Forecasting und Kostenmanagement

> Sie Uberzeugen mit mehrjahriger Hands-On Erfahrung in der Optimierung und Digitalisierung von
Prozessen

> Versierter Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise Erfahrung mit Workday

> Unternehmerisches Denken, starke FUhrungsfahigkeiten und Erfahrung in der Mitarbeiterentwicklung

und -motivation



> Durchsetzungsvermogen, gepaart mit FingerspitzengefUhl und einer Stakeholder-Management-
Kompetenz
> Teamplayer:in, Ubergreifende und ldsungsorientierte Denk- und Arbeitsweise

Vorteile

Das ,Wir" ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg ful’t maligeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmalliiger Teamevents mit viel
Raum fur den personlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansatze einbringen. Wir sorgen mit
maligeschneiderten Angeboten fir eine permanente fachliche Weiterentwicklung. NatUrlich unterstitzen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fille an Zusatzleistungen mit diversen ZuschiUssen oder VergUnstigungen - von
Altersvorsorge, Berufsunfahigkeit Uber offentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrrader, Fitnessstudios und vieles

mehr.

Different. Like you.

Im globalen Steuerberatungsmarkt sind wir einer der fUhrenden Anbieter. Wir verstehen uns als Treiber
der Digitalisierung in der Branche. WTS fokussiert sich rein auf die Beratung, ohne Wirtschaftsprifung.
Unser Dienstleistungsportfolio wird durch Financial Advisory Services und angrenzende Rechtsberatung
komplettiert. Wir arbeiten gerne besonders nahe am Mandanten und sind stolz auf unsere
vertravensvolle, teamorientierte und familidre Atmosphare. Wir bieten ein attraktives,

leistungsorientiertes Einkommen und setzen auf Entwicklungs- und Fortbildungsmalinahmen.

Jetzt bewerben Ihre Benefits bei uns Ihre Entwicklung


https://wts.wd3.myworkdayjobs.com/wts/job/Mnchen/Leiter--w-m-d--Controlling_R-2766/apply
https://wts.com/de-de/karriere/culture
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#benefits
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#academy

