
Tasks

Für unsere Service Line HR Taxes, die ein breitgefächertes Beratungsportfolio und
Tätigkeitsumfeld mit sich bringt, suchen wir Verstärkung.

Die Service Line HR Taxes befasst sich mit personenbezogenen
Unternehmenssteuern, d.h. wir arbeiten mit Menschen für deren Unternehmen und
deren Mitarbeiter:innen. Dazu gehören u.a. Beratung in der Lohnsteuer, bei
internationalen Mitarbeiter:innenentsendungen (Global Mobility), im
Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht sowie auch die aktive Durchführung von Payroll
Dienstleistungen für unsere Mandant:innen (über DATEV LODAS und/oder DATEV
Lohn).

Sie unterstützen unsere Mandantschaft im Rahmen der nationalen und internationalen
steuerrechtlichen Beratung

›

Sie sind kompetente:r Ansprechpartner:in für Mandant:innen hinsichtlich aller Fragen im Rahmen der
Entgeltabrechnung I im Bereich Global Mobility I oder des deutschen Lohnsteuerrechts

›

Sie tragen zur Weiterentwicklung von HR Tax-bezogenen Prozessen sowie der Verbesserung der
Compliance bei

›

Eigenverantwortliches und termingerechtes Arbeiten sind für Sie selbstverständlich›
Sie bilden eine enge Schnittstelle zu weiteren Expert:innen-Teams und unterstützen unsere
Kollegen:innen bei internen sowie externen Projekten

›

Sie sind bereit die Kommunikation mit Behörden und Ämtern gemäß Ihrer Position zu übernehmen›
Sie sind Teil unseres internationalen Netzwerkes der WTS Global›

Profile
Für die angestrebte Position verfügen Sie über die entsprechende Berufsausbildung (z.B. Bürokauffrau
(w/m/d), Industriekaufmann (w/m/d), Steuerfachangestellten (w/m/d)) oder können ein
abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissen-, Rechtswissenschaften bzw. in der Finanzverwaltung
vorweisen bzw. sind Steuerberater:in

›

Mitarbeiter (w/m/d)
HR Taxes

Frankfurt, Hamburg, Düsseldorf, Erlangen, Berlin, München, Kolbermoor | immediately



Sie sind Berufseinsteiger:in oder bereits berufserfahren›
Sie haben Freude an der Anwendung von steuerrechtlichen Gesetzen oder Richtlinien und der
Erarbeitung von Lösungen zu komplexen nationalen und internationalen Steuersachverhalten bzw. im
täglichen Umgang mit Gehaltsdaten

›

Prozessorientierung und das Schaffen von Strukturen gehören zu Ihren Stärken›
Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch›
Routinierte MS Office-Kenntnisse runden Ihr Profil ab›
Teamgeist, Engagement, Eigeninitiative, Kommunikationsstärke, Entscheidungsfähigkeit und
Mandant:innenorientierung bringen Sie mit

›

Benefits
Das „Wir“ ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg fußt maßgeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmäßiger Teamevents mit viel
Raum für den persönlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansätze einbringen. Wir sorgen mit
maßgeschneiderten Angeboten für eine permanente fachliche Weiterentwicklung. Natürlich unterstützen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fülle an Zusatzleistungen mit diversen Zuschüssen oder Vergünstigungen – von
Altersvorsorge, Berufsunfähigkeit über öffentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrräder, Fitnessstudios und vieles
mehr.

Different. Like you.
We are one of the leading consultancy firms in the global tax market. We see ourselves as a driver of
digitalisation in the industry. WTS focuses purely on advisory, with no involvement in auditing. Our
service portfolio is complemented by financial advisory services and affiliated legal advice. We work very
closely with our clients and take great pride in our trustful, team-oriented and close working
environment. We offer an attractive performance bonus and focus on development and training
measures.

https://wts.wd3.myworkdayjobs.com/wts/job/Dsseldorf/Mitarbeiter--w-m-d--HR-Taxes_R-1999/apply
https://wts.com/de-en/carreer/cultur
https://wts.com/de-en/carreer/wts-and-you#benefits
https://wts.com/de-en/carreer/wts-and-you#academy

