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Die WIS ist eine'global agierende Steuerberatu_gggEsellschaft mit angrenzenden
Rechtsberatung. Unser, Die’nstleistungsangeb'ofvvird durch umfassende Financial
Advisory/Services komplettlert Mit Pioniergeist entwickelirunsere,mehrals

800 Mitarbejter mnovatlve und maBgeschnelderte Konzepte, die S|e mithoher
Umsetzungskompetenz fur gnsere Mandanten realmeren |
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Pioneers in Tax - Wts.com/de ’ : \
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Ihr Partner bei Mitarbeiterentsendungen

Mitarbeiterentsendungen mussen rechtzeitig geplant und mit Blick auf die
speziellen Gegebenheiten der jeweiligen Ziellander ausgestaltet werden -
dabei unterstiitzen wir Sie mit unserem besonderen Know-how. Der Global
Expatriate Service der WTS bietet Unternehmen und Privatpersonen umfas-
sende Betreuung aus einer Hand in allen Fragen rund um die Mitarbeiterent-
sendung. Das umfasst sowohl steuerliche als auch arbeits-, aufenthalts- und
sozialversicherungsrechtliche Fachberatung. In diesem ganzheitlichen und
integrativen Ansatz liegt unsere besondere Starke.

Erfahren Sie mehr:

Dirk Keppler |+4921120050-615 | dirk.keppler@wts.de | WTS Diisseldorf
Frank Dissen | +49 69 1338456-52 | frank.dissen@wts.de | WTS Frankfurt
Otfrid Bohmer | +49 89 28646-2658 | otfrid.boehmer@wts.de | WTS Minchen

wts.com/de/expatriates
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Deloitte DHPG Dr. Harzem & Partner
Ernst & Young Baker Tilly =
KPMG Ebner Stolz Mdnning Bachem A
PricewaterhouseCoopers U R T E | |.
*
DODO _
Baker & McKenzie Schwerpunkte;
WTS Freshfields Bruckhaus Deri . .
resifields Brichaus Beringer Globale Mitarbeiter-
BDO Gleiss Lutz
HWS mobilitat, Lohnsteuer-
RWT Horwath beratung, Lohn-und
X Xk Xk g, Lo un
Mazars Gehaltsbuchhaltung
Rodl & Partner
Warth & Klein Grant Thornton
Oft empfohlen:
FOHRENDE NAMEN IN Frank Dissen
PERSONENBEZOGENEN UNTERNEHMENSTEUERN
Susanne Weber
Frank Dissen WTS
Susanne Weber WTS
Christian Eisele Baker Tilly
Sten Giinsel Ebner Stolz Ménning Bachem
Ulrike Hasbargen Ernst & Young
Susanne Hierl Radl & Partner
Aline Kapp PricewaterhouseCoopers
Marcus Krohn Deloitte
Uwe Nowotnick KPMG

Stefanie Vogler KPMG
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PERSONENBEZOGENE UNTERNEHMENSTEUERN

Bewertung: * * * > Kaum eine Einheit zeigte sich zu-
letzt so ambitioniert bei personenbezogenen Unterneh-
mensteuern die Verfolgung der Big Four in Angrift zu
nehmen. Konsequent verfolgt WTS, die insbes. auf
globale Mitarbeitermobilitit sowie Lohnsteuerberatung
und Lohn- und Gehaltsbuchhaltung setzt, einen ganz-
heitlichen Ansatz von rechtlicher und steuerlicher Bera-
tung.So sind dem Team um Frank Dissen, Susanne Weber
u. Andreas Ochsner auch Arbeits- und Sozialrechtler zu-
geordnet. Typischerweise gehoren groe Konzerne zur
Kernmandantschaft der Kanzlei, die sie, haufig als aus-
gelagerte Steuerfunktion, zu Lohnsteuerthemen berat —
bei dieser Klientel ist WTS derzeit die einzige ernstzuneh-
mende Konkurrenz fir die Big-Four-Gesellschaften.
Allerdings merken Wettbewerber immer wieder an, dass
das internationale Netzwerk von WTS im Vergleich zu
Wettbewerbern noch etwas schwicher ist. Neben der
Lohnsteuerberatung, bspw. zu Sachzuwendungen,
betreut WTS auch zahlreiche, teilw. sehr groffe Mandan-
ten in der Lohnsteuerabrechnung. Typisch fiir WTS ist
die konsequente Nutzung von IT-Losungen in der Bera-
tung. So greift die Gesellschaft seit Kurzem auf ein eigens

entwickeltes Tool zurtick, das Unternehmen beim Man-

agement von Sachzuwendungen in der Lohnsteuer

unterstitzen soll. Erste Unternehmen nutzen dies bereits.

Schwerpunkte: Globale Mitarbeitermobilitdt, Lohn-
steuerberatung, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung

Was andere sagen: ,,Sehr aktiv im Bereich Entsendung;
»im Ausland noch etwas zu schwach besetzt ,wachsen
derzeit stark

Kernmandantschaft: Konzerne

TOP-MANDATE:

o Lfd: TB&COutsert Center, Paulaner Brauerei, Josef Gartner,
Karl Storz, Zalando, VAF, Windméller & Holscher, Schott,
Corning, Hydro Aluminium Deutschland

WEITERE MANDATE:

¢ Div. Unternehmen zu MA-Compliance;

» ww. Pharmaunternehmen bei Entsendung;

* Medienkonzern bei Beurteilung von Sachzuwendungen und
Ermittlung von Bemessungsgrundlagen;

* div. Dax-Konzerne bei Lohnsteuerberatung;

* internat. Geschaftskundenbank bei LohnsteuerauBenpriifung

0ft empfohlen
Frank Dissen, Susanne Weber

Aufstellung

TeamgrofBe: 83, davon 7 Partner, 32 weitere Berufstrger

Schwerpunkt in: Frankfurt, Miinchen, Diisseldorf, K6ln, Erlangen, Hamburg,
Kolbermoor

Zugange (Partner): Dr. Philipp Besson (Miinchen, von Allianz)

Abgénge (Partner): keine

Schlaglicht

Durch die Ubernahme eines Teils der Steuerabteilung des
Versicherungskonzerns Allianz kam auch weitere Expertise

des Allianz-Lohnsteuerteams in die Gesellschaft.




WAS IST DAS JUVE HANDBUCH STEUERN?

Das JUVE Handbuch Steuern informiert Sie umfassend und qualifiziert iiber das Dienstleistungsangebot
von knapp 120 steuerlich tatigen Beratungsunternehmen in Deutschland, verbunden mit einer Bewer-
tung in Texten und Rankings.

Unser Ziel dabei: Wir wollen Transparenz in einen noch immer uniibersichtlichen Markt bringen.

Umfangreiche Recherchen bei Beratungsunternehmen, Unternehmensverantwortlichen, Behdrdenvertre-
tern und Mitarbeitern aus Justiz und Wissenschaft in den vergangenen zwolf Monaten bilden die Basis fiir
dieses Buch.

DIE JUVE-RECHERCHE
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4 c 7 8 9 Gesprache

mit Beratern in Kanzleien und
Beratungsunternehmen,
Mandanten und Behordenvertretern

2 7 9 Beratungsunternehmen
per Fragebogen kontaktiert

insgesamt 4 9 8

ausgefiillte Fragebdgen erhalten

Einzelempfehlungen

fiir Steueranwilte
und Berater

U

per Mail zu ihren Erfahrungen mit
Beratern befragt
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