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Die WTS ist eine global agierende Steuerberatungsgesellschaft mit angrenzender 
Rechtsberatung. Unser Dienstleistungsangebot wird durch umfassende Financial 
Advisory Services komplettiert. Mit Pioniergeist entwickeln unsere mehr als 
800 Mitarbeiter innovative und maßgeschneiderte Konzepte, die sie mit hoher            
Umsetzungskompetenz für unsere Mandanten realisieren.
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Deloitte
Ernst & Young
KPMG
PricewaterhouseCoopers

WTS

 
Baker Tilly
BDO
Ebner Stolz Mönning Bachem
Mazars
Rödl & Partner
Warth & Klein Grant Thornton Oft empfohlen:

Frank Dissen

Susanne Weber

U R T E I L

Schwerpunkte: 
Globale Mitarbeiter­

mobilität, Lohnsteuer­
beratung, Lohn- und 
Gehaltsbuchhaltung

●✶ ●✶ ●✶ ●✶ ●✶
DHPG Dr. Harzem & Partner
HLB Dr. Stückmann und Partner
McDermott Will & Emery
RWT Crowe

Baker & McKenzie
Gleiss Lutz

●✶ ●✶ 

●✶ ●✶ ●✶

●✶

PERSONENBEZOGENE  
UNTERNEHMENSTEUERN

FÜHRENDE NAMEN IN  
PERSONENBEZOGENEN UNTERNEHMENSTEUERN

Frank Dissen	 WTS
Susanne Weber	 WTS
Christian Eisele	 Baker Tilly
Sten Günsel		 Ebner Stolz Mönning Bachem
Ulrike Hasbargen	 Ernst & Young
Susanne Hierl	 Rödl & Partner
Aline Kapp		 PricewaterhouseCoopers
Marcus Krohn	 Deloitte
Uwe Nowotnick	 KPMG
Ija Ramirez		 KPMG
Stefanie Vogler	 KPMG
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PERSONENBEZOGENE UNTERNEHMENSTEUERN
Bewertung:      WTS ist bei personenbezogenen 
Unternehmenssteuern die einzige Gesellschaft, die es an­
nähernd mit den Big Four aufnehmen kann. Das an meh­
reren Standorten tätige Team ging dabei gegenüber dem 
Vorjahr noch einen Schritt weiter: Durch die Schaffung 
einer integrierten Service Line soll es künftig noch enger 
zusammenarbeiten. Zuletzt beriet WTS ihre Kernklientel 
häufig auch zu integrierten Prozessen, beispielsweise der 
Bündelung von Mobilitäts- und Lohnsteuerthemen  
innerhalb von Konzernen. Hier kommt es der Ge­
sellschaft zugute, dass mit Dr. Philipp Besson, der auch die 
Leitung der neuen Service Line übernahm, im vergan­
genen Jahr ein erfahrener Berater aus dem Allianz-Kon­
zern zur Gesellschaft stieß. Auch wenn sich derweil im 
Markt hartnäckig der Vorwurf hält, WTS sei zwar in 
Deutschland stark, weltweit jedoch zu schwach auf­
gestellt, um den Big Four dauerhaft Paroli bieten zu kön­
nen, gelang es zuletzt, einige Großmandate auch auf inter­
nationaler Ebene auszurollen. Gleichwohl haben die Big 
Four hier weiterhin die Nase vorn. Durchweg gelobt wird 
WTS hingegen weithin für die Entwicklung digitaler 
Tools, beispielsweise zu Sachzuwendungen, einem der­
zeit heißen Thema bei Lohnsteuern. Die digitale Auf­
stellung von WTS schafft derzeit den entscheidenden Vor­
sprung gegenüber den Verfolgern aus den Next-Ten.

Schwerpunkte: Globale Mitarbeitermobilität, Lohn­
steuerberatung, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 
Was andere sagen: „Sind vor allem im Dax sehr 
präsent“, „könnten im Streit der Big Four um Groß­
mandate im Rahmen der Prüfrotation am Ende als 
Sieger hervorgehen“
Kernmandantschaft: Konzerne

TOP-MANDATE: 
• �� Brita, Schott, Zalando, Hydro Aluminium Deutschland, 

TB&C Outsert Center, Paulaner Brauerei, Josef Gartner, 

VAF, Windmöller & Hölscher jeweils umf. zu Lohn- und 
Einkommensteuer, Arbeits-, Immigrations- und Sozialver
sicherungsrecht;

• �� globaler Finanzdienstleistungsleistungskonzern als Outsour
cing-Partner

WEITERE MANDATE: 
•  �Internationaler Strategieberater im Zusammenhang mit 

Sachzuwendungen; 
• � div. Dax-Konzerne u.a. bei Implementierung von Lohn-

steuerrichtlinien, Begleitung von Lohnsteueraußenprüf
ungen; 

•  div. Unternehmen bei Lohn- und Gehaltsabrechnung

PERSONENBEZOGENE  
UNTERNEHMENSTEUERN     ANALYSE

Oft empfohlen
Frank Dissen, Susanne Weber

Aufstellung
Teamgröße: 83, davon 7 Partner, 32 weitere Berufsträger 
Schwerpunkt in: Frankfurt, München, Düsseldorf, Köln, Erlangen, Hamburg, 
Kolbermoor
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