
Arbeitsrecht  
im Wandel
Härtere Finanzierungsrunden, Fachkräftemangel,  
steigende Compliance-Anforderungen: Startups sehen 
sich zunehmend mit Herausforderungen abseits ihrer 
Kernaufgabe eines funktionierenden Businessmodels 
konfrontiert. Wir diskutieren mit unseren Gästen von 
Exporto, FINN und  DeepDrive wie sie den Spagat zwischen 
agilen Beschäftigungsformen und maximaler Compliance 
gestalten. Wie Unternehmen das Know-How Ihrer Mitarbeiter 
in einer sich wandelnden Arbeitswelt schützen können.  
Und welche Mitarbeiterbeteiligungsprogramme Anreize  
im hiring process schaffen. 

Strategien für agile Beschäftigungsmodelle

AGENDA

Datum Dienstag, 07. November 2023

Ort WTS-Konferenzzentrum Villa Rhenania,                      
Friedenstraße 22, 81671 München

Einlass & Registrierung 18:30 Uhr

Beginn  19:00 Uhr

Q&A  20:00 Uhr

Networking  20:30 Uhr
bei Drinks & Fingerfood

 
 
Anmeldung via QR-Scan ODER E-Mail an  oneSTART@wts.de 
WTS Group AG | Friedenstr. 22 | 81767 München
WTS dokumentiert ggf. die Veranstaltung mit Foto- und Videoaufnahmen zum Zweck der Berichterstattung.
Mit der Anmeldung erklären sich die Teilnehmenden mit der Nutzung und Veröffentlichung einverstanden.
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